
２０２１年 ４月２３日（金） 18:30～21：00
※開催日が変更になりました。ご注意ください。
※申込締め切り ４月２１日（水）まで。但し定員３６名（先着順）。

会場：ホテルグランフォーレ（四国中央市三島朝日1-1-30）

参加費：無料
○e.doyuまたはFAXにて、出欠の返信をお願いします。
○新型コロナウイルス感染予防策を徹底した設営を行ないます。
必ず事前に申し込みいただき、飛び入り参加は厳にご遠慮ください。

○新型コロナウイルスの流行状況によっては、開催形態の変更もしくは中止の
判断をする可能性があります。その場合は改めてご連絡します。
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主催：愛媛県中小企業家同友会 四国中央支部
同友会事務局 〒７９０－０００３ 松山市三番町１－１１－１０ ＩＳＳＥＩビル３０１号室

ＴＥＬ：０８９－９４８－９９２０ ＦＡＸ：０８９－９４８－９９３１

社員が納得する目標設定へ
～成長を促す人事制度づくり～

今年度の四国中央支部は「売り上げ増強」「人材育成」にポイントをあてて例
会を行ってきました。今年度の仕上げとして上記２点を支え・加速させる方法と
しての人事評価制度の導入を学ぼうと思います。

単純に給与・賞与を決める手段としてでなく、半年後１年後の社員さんの「仕
事内容そして給与を上げる方法」として、PDCAサイクルとしての人事評価制度
を活用していきましょう。

今回の報告者の佐藤さんは１１年前に人事評価制度を導入し、自律型社員の育
成を行っています。働く社員さんの給与を上げる方法を学びましょう。

愛媛県中小企業家同友会

報告者：佐藤慎輔氏
サトー産業株式会社 代表取締役／
愛媛同友会 四国中央支部幹事

― 会社概要 ―
設立：1971年 資本金：2,500万円 年商：23億円
社員数：27名（内、パート・アルバイト0名）
事業内容：産業機械器具卸売業
ＵＲＬ： http://sato-sangyo.com/
経営理念：お得意様の為に、みんなの為に、会社の為に役に立つ


